A Aalto-yliopisto
Informaatioverkostojen tutkinto-ohjelma

Ohjeistus harjoittelun ohjaajalle
Ylempi korkeakoulututkinto

Informaatioverkostojen tutkinto-ohjelman tavoitteena on synnyttdda monitieteelliseen
pohjaan perustuvaa osaamista vastaamaan yhteiskunnan eri sektoreiden tarpeisiin tieto-,
tietoliikenne ja viestintasovellusten kehittamiseksi ja hyédyntéamiseksi.

Tutkinto-ohjelman tavoitteena on kouluttaa uudenlaisia diplomi-insin66reja, jotka pystyvat
johtamaan eri alojen ammattilaisia ja toimimaan linkkind huipputekniikan kehittajien ja
kayttgjien valilla. Opinnot kehittdvat monipuolista ymmarrysta tietotekniikan vaikutuksista
ja mahdollisuuksista elinkeinoelamassa ja yhteiskunnan eri osa-alueilla.

Harjoittelun tavoitteet

Harjoittelun tavoitteena on syventaa opiskelijan ammattitaitoa ja tehda diplomi-insinddritaitoisia toita
ohjatusti. Harjoittelun tarkoituksena on kehittda opiskelijan valmiuksia itsendiseen tydskentelyyn
erilaisissa analysointi-, ongelmanratkaisu- ja kehitystehtavissa. Harjoittelun aikana opiskelija soveltaa
oppimaansa ja kehittdd asiantuntijuuttaan opiskelualaansa liittyvdssa tyossd. Harjoittelun
tarkoituksena on myds tuottaa kokemuksia vastuun ottamisesta asiantuntia- tai tiimitehtavissa.

Harjoittelun tarkoituksena on tukea opiskelijan kykya arvioida ja soveltaa korkeakoulun antamaa
opetusta kaytannossa ja antaa opiskelijalle valmiuksia tydskentelyyn teknisessa ymparistossa.

Harjoittelun luonteeseen kuuluu oleellisesti mahdollisuus oppimiseen ja ohjauksen saamiseen.
Ohjauksena voi toimia perehdyttdminen ja tydnopastus, joiden avulla opiskelija saa kokonaiskasityksen
yrityksen toiminnasta ja oman tehtdvansa liittymisestéa laajempaan kokonaisuuteen. Ohjaukselta
odotetaan myds, ettad opiskelija voi kysymyksineen kdantya ohjaansa puoleen.

Harjoittelu osana tutkintoa

Harjoittelun hyvaksymisen ehtoina ovat harjoittelun ohjaus tyopaikan puolesta (nimetty ohjaaja),
tyotodistus sekd opiskelijan kirjoittama harjoitteluraportti. Harjoitteluraportin tarkoituksena on
vahvistaa harjoittelun arvoa opintojen osana. Raportin tulisi siséltédd mm. kuvaus harjoitteluun
kuuluneista tydtehtévistd, selvitys siitd, kuinka tehtavét liittyivat opintoihin ja itsearviointi siitd, kuinka
oma asiantuntijuus kehittyi harjoittelun aikana. Lisdksi raportti voi sisdltdda huomioita tydyhteisén
johtamisesta, viestinnassa ja vuorovaikutuksesta sekd tydyhteiston jasenten rooleista. Raportissa voi
olla my6s kuvaus tyonantajan toimialasta ja tydyksikon strategiasta sekd siitd, miten oma tydtehtéva
liittyy tdhan. Lisdksi se voi sisdltdéd omaan tehtavaan liittyvia kehittdmisehdotuksia opiskeltujen
asioiden néakdkulmasta. Raportin tulee olla 1-2 A4-sivun pituinen.

Opintopisteitd tuottavan harjoittelun minimipituus on nelja viikkoa. Harjoittelusta voi samoissa
tyOtehtévissd saada enintddn 4 opintopistettd (véhintddn 8 viikon harjoittelusta). Jos tyttehtévat
muuttuvat olennaisesti harjoittelujakson aikana, pitkakestoinen harjoittelu voidaan katsoa kahdeksi
jaksoksi.

Tyobtehtavat

Ty6nantaja suunnittelee harjoittelun ja ty6tehtavat oman tilanteensa ja omien tarpeidensa perusteella.
Harjoittelu onnistuu parhaiten sekd tyonantajan ettd opiskelijan kannalta silloin, kun tydtehtavat on
suunniteltu etukateen. Suunnittelussa on syytd huomioida tehtdvien laajuus ja vaativuustaso.
Tyo6tehtavien sisallon tulee vastata harjoittelun tavoitteita.

Harjoitteluun soveltuvia tyotehtdvida ovat esim. asiakaspalvelu-, suunnittelu-, yllapito- ja yksin-
kertaisemmat ohjelmointitehtavat seka erilaiset projektiryhman jasenen tehtavat.

Harjoittelun paatyttya

Toivomme, etté olette harjoittelun paatyttya tyytyvdisia tuloksiin. Harjoittelun hyvaksymisen
nopeuttamiseksi toivomme, etté opiskelijalle annettavasta tyétodistuksesta ilmenee harjoitteluaika,
oliko se kokopaivaista vai osa-aikaista (tuntia/viikko) seka tyotehtavat.



