A Aalto-yliopisto
Informaatioverkostojen tutkinto-ohjelma

Ohjeistus harjoittelun ohjaajalle
Alempi korkeakoulututkinto

Informaatioverkostojen tutkinto-ohjelman tavoitteena on synnyttdda monitieteelliseen
pohjaan perus-tuvaa osaamista vastaamaan yhteiskunnan eri sektoreiden tarpeisiin tieto-,
tietoliikenne ja viestin-tasovellusten kehittamiseksi ja hyédyntamiseksi.

Tutkinto-ohjelman tavoitteena on kouluttaa uudenlaisia diplomi-insin66reja, jotka pystyvat
johta-maan eri alojen ammattilaisia ja toimimaan linkkin& huipputekniikan kehittajien ja
kayttgjien valil-la. Opinnot kehittavat monipuolista ymmarrysta tietotekniikan
vaikutuksista ja mahdollisuuksista elinkeinoelamassa ja yhteiskunnan eri osa-alueilla.

Harjoittelun tavoitteet

Harjoittelun tavoitteena on kehittédd opiskelijan yleista tydelamatuntemusta ja ammatillista osaa-
mista sekad perehdyttda opiskelija tydpaikan sosi-aaliseen ja fyysiseen ymparistoon.

Harjoittelun tarkoitus on tukea opiskelijan kykya arvioida ja soveltaa korkeakoulun antamaa ope-
tusta kaytannossa ja antaa opiskelijalle valmiuksia tyoskentelyyn teknisessa ymparistossa.
Harjoittelun luonteeseen kuuluu oleellisesti mah-dollisuus oppimiseen ja ohjauksen saamiseen.
Ohjauksena voi toimia perehdyttéminen ja tyén-opastus, joiden avulla opiskelija saa kokonaiskasi-
tyksen yrityksen toiminnasta ja oman tehtdvansa liittymisestd laajempaan kokonaisuuteen.
Ohjauk-selta odotetaan myos, ettd opiskelija voi kysy-myksineen kaantya ohjaansa puoleen.

Harjoittelu osana tutkintoa

Harjoittelun hyvaksymisen ehtoina ovat harjoitte-lun ohjaus tyépaikan puolesta (nimetty ohjaaja),
tyotodistus seka opiskelijan kirjoittama harjoitte-luraportti. Harjoitteluraportin tarkoituksena on
vahvistaa harjoittelun arvoa opintojen osana. Raportin tulisi sisaltdd mm. huomioita esi-mies-
alaissuhteesta, tyosuojelusta, tydela-masuhteista, organisaation rakenteesta, dip-lomi-
insindorin tyoroolista, ihmisen ja teknii-kan roolista omassa tyotehtévassad ja tehtavien
hoidosta korostaen yleispatevia havaintoja. Liséksi se voi sisdltdd omaan tehtavaan liitty-via
kehittAmisehdotuksia opiskeltujen asioi-den ndkdkulmasta. Raportin tulee olla 1-2 A4-sivun
pituinen.

Opintopisteita tuottavan harjoittelun minimipituus on nelja viikkoa. Harjoittelusta voi samoissa
tyO-tehtavissa saada enintdan 4 opintopistetta (vahin-taan 8 viikon harjoittelusta). Jos tyotehtavat
muut-tuvat olennaisesti harjoittelujakson aikana, pitké-kestoinen harjoittelu voidaan katsoa
kahdeksi jaksoksi.

Tyotehtavat

TyOnantaja suunnittelee harjoittelun ja tydtehtavat oman tilanteensa ja omien tarpeidensa
perusteella. Harjoittelu onnistuu parhaiten sekad tydnantajan etta opiskelijan kannalta silloin, kun
tyotehtavat on suunniteltu etukateen. Suunnittelussa on syytd huomioida tehtdvien laajuus ja
vaativuustaso. Tydtehtavien sisallon tulee vastata harjoittelun tavoitteita.

Harjoitteluun soveltuvia tydtehtavia ovat esim. asiakaspalvelu-, suunnittelu-, yllapito- ja yksin-
kertaisemmat ohjelmointitehtévat seka erilaiset projektiryhmén jasenen tehtavat.

Harjoittelun paatyttya

Toivomme, etta olette harjoittelun paatyttya tyy-tyvaisia tuloksiin. Harjoittelun hyvaksymisen
nopeuttamiseksi toivomme, etta opiskelijalle an-nettavasta tyotodistuksesta ilmenee harjoitteluai-
ka, oliko se kokopadivaistéa vai osa-aikaista (tun-tia/viikko) seka tyotehtavat.



